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ESRC:n toimintalinja

1. Johdanto

Espoo Squash Rackets Club ry on squashin erikoisseura, joka on aloittanut toimintansa vuonna 1978.
ESRC:ssa on squashvalmennusryhmia alle kouluikaisten squashkouluryhmista aikuisten valmennusryhmiin
asti. Kaikki squashista kiinnostuneet ovat tervetulleita liittymaan seuran jaseniksi.

ESRC:sta tuli sinettiseura vuonna 1994. Sinetti on tunnustus monipuolisesta nuorisotyosta ja samalla se
velvoittaa sailyttamaan toiminnan tason laadukkaana. Sinettiseuran arvo mydnnetdan seuralle, joka tayttaa
sinettikriteerit ja on valmis sitoutumaan sinettiseuran laatuvaatimuksiin. ESRC on Suomen Squashliiton
jasen ja syksysta 2016 lahtien myos Suomen Racketlonliiton jasen. Lisaksi ESRC on jasenena Eteld-Suomen
Liilkunta ja Urheilu ry:ssa.

ESRC:n tavoitteena on tarjota monipuolista liikuntaa ja liilkunnan iloa kaikille squashista kiinnostuneille
lapsille, nuorille ja aikuisille. Kaikki saavat harrastaa itselleen sopivasti. Jokaiselle pyritdan loytamaan sopiva
valmennusryhma eikd ketdan pudoteta pois seuran toiminnasta. Seurassa harjoitellaan ja pelataan
kannustavassa ilmapiirissa ja kukin asettaa itse itselleen omat tavoitteensa. Osa seuran jasenista on
mukana kilpailutoiminnassa, mutta kilpaileminen tapahtuu jasenten omilla ehdoilla ja oman kiinnostuksen
mukaan.

Seuraavassa kuvataan ESRC:n toimintatapoja tarkemmin.

2. Visio

Visiolla tarkoitetaan unelmaa siitd, millainen seura ESRC haluaa olla.

ESRC on suomalaisen squashin edellakavijaseura, joka tarjoaa monipuolista juniori-, kilpa- ja
harrastajasquashtoimintaa.

o ESRC:n toiminta on laadullisesti espoolaisten urheiluseurojen karkea ja se tayttaa
tahtiseurakriteerit.

o ESRC toimii tiiviissa yhteistydssa ldhialueen muiden toimijoiden kanssa.

o Valmentajien ja ohjaajien koulutukseen panostamalla seuran jasenistélle taataan laadukasta
toimintaa.

o ESRC:ll4 on vankka talous, jonka avulla turvataan toiminnan jatkuvuus.

3. Eettiset linjaukset ja seura-arjen toimintatavat

Eettisilla linjauksilla kuvataan niit3 periaatteita, joita seurassa kunnioitetaan ja joiden mukaan seurassa
toimitaan. ESRC:ssa noudatetaan seuraavia eettisia linjauksia:
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o Kaikki halukkaat ovat tervetulleita mukaan seuramme toimintaan.

o Seuran jasenistdd kannustetaan liikkumaan, mutta heitd kuunnellaan ja heidat otetaan huomioon
yksil6ina.

o Seura on yhteiso, joka antaa kaikille yhtéldaisen mahdollisuuden osallistua ja onnistua omalla
tasollaan.

o Seuratoiminnassa noudatetaan yhdessa luotuja pelisaantgja.

o Lasten harjoittelussa tarkeintd on innostava ja ammattitaitoinen ohjaus sekd monipuolinen
liilkkuminen.

o Lasten kehitysta tuetaan liikkunnan lisaksi my6s sosiaalisella ja henkiselld tasolla seka heita
kannustetaan terveellisiin eldmantapoihin.

o Kilpailutoimintaan kukin seuran jasen osallistuu oman mielenkiinnon mukaan.

o Juniority6ssa noudatetaan tahtiseuratoiminnan periaatteita ja koko jasenistd ymmartas, etta
seuran tulevaisuus riippuu siitd, millaisina esimerkkeina toimimme toisillemme.

o Paihteet tai doping eivat kuulu squashiin.

o Seuralla on hdirintayhteyshenkild, jolle voi ilmoittaa kaikesta epaasiallisesta itsed tai muita
koskevasta kohtelusta. Jos koet tulleesi kiusatuksi tai hairityksi missdan muodossa, ota
luottamuksellisesti yhteys hairintdyhteyshenkilé6n. Seuran hdirintayhteyshenkilon [6ydat:
https://www.esrc.fi/yhteystiedot/.

Seura-arjen toimintatavat

Kunnioitus: pelaaja kunnioittaa niin kanssapelaajia, valmentajia, kenttia kuin valineitakin.

Energia: treeneihin tullaan hyvalla energialla varustettuna. Pida huoli levosta ja ravinnosta, jotta energiaa
riittaa treeneihin.

Asenne: annan aina kaikkeni ja taistelen viimeiseen asti. Pysyn positiivisena ja teen tasta paivasta oman
mestariteokseni!

Vuorovaikutus: kuuntelen kun valmentaja tai muut pelaajat puhuvat ja odotan samaa muilta omalla
puheenvuorollani. Uskallan antaa palautetta (rakentavaan savyyn) valmentajalle, koska hankin antaa sita
minulle.

Positiivinen oppimisympdiristd: treeneihin tullaan oppimaan uusia fyysisid, laji- kuin henkisidkin taitoja
positiivisella asenteella. Virheet ovat tervetulleita eli niistd opitaan!

Siisteys: harjoitustilat (kentat, oleskelualueet, pukuhuoneet) pidetaan siisteina. “Tila on siistimmassa
kunnossa lahtiessani, kuin mita se oli tullessani”.

Ajanhallinta: treeneihin tullaan ajoissal

Kannustus: tsempataan treenikavereita positiivisessa hengessa esim. tehdysta virheesta: “ei se mitaan,
tsemppia seuraavaan”. Ei ole kenenkaan etu, jos joku ryhmasta voi huonosti tai on huonolla mielelld, joten
tsempataan heita positiivisesti.


https://www.esrc.fi/yhteystiedot/
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Tekeminen on téirkeintd: treenasit sitten kerran tai kahdeksan kertaa viikossa, tai mita tahansa silta valilta,
niin muista, etta vaikka olemme kaikki eritasoisia pelaajia, niin ldhtékohta on se, etta jokainen voi
harjoituksissa keskittya taysilla tekemiseen ja tehda parhaansa. Tahan jos pystyy, seuraa erilaiset tulokset
enemmin tai myohemmin. Nauti tekemisestd, dla murehdi liikaa tuloksista! Kohtaat paljon tilanteita, joissa
olet tehnyt absoluuttisesti parhaasi, mutta silti haviat ottelun. Jos olet tehnyt aivan kaikkesi, voit olla
tyytyvdinen itseesi tappiosta huolimatta.

Rehellisyys: myonnan virheeni, jos niitd teen. En valehtele muille, saatika itselleni.

Yhteistybkyvyt ja tiimihenki: vaikka squash on yksildlaji, ryhmaharjoituksissa toimimme yhtena tiimina ja
olemme kaikki osa isompaa kokonaisuutta, jossa jokainen unohtaa omat egonsa ja tekee kaikkensa ryhman
menestymisen eteen. Tulemme kaikkien kanssa toimeen ja kannustamme toisiamme kehittymaan yha
edelleen!

Kdytostavat: tervehdi valmentajaa ja kanssapelaajia, kun tulet treeneihin tai jos tormaat heihin jossain
muualla. Kiitd heita treenista harjoituksen jalkeen. Muista aina ilmoittaa poissaoloistasi tai mahdollisista
myo6hdstymisista.

Varusteet: ota asianmukainen varustus aina mukaan harjoituksiin.

Muista miksi pelaat squashia! Olet aikanaan aloittanut squashin, koska nautit siita ja se oli hauskaa. Pida se
mielessasi kaiken aikaa ja nauti tekemisesta!

4. Tavoitteet

ESRC:n toiminnan tavoitteita eri osa-alueilla ja toimenpiteita tavoitteiden saavuttamiseksi ovat:
Seuratoiminnan laadulliset tavoitteet

o Luodaan koko jasenistoélle turvallinen ymparistd, jossa kaikilla on mahdollisuus kokea onnistumisia
lilkunnan parissa.

Kasvatukselliset tavoitteet

o Luodaan lilkunnasta koko eldman kestava tapa ja rohkaistaan jasenistoa terveellisiin
elamantapoihin.

o Kasvatetaan jasenistamme vastuullisia nuoria ja aikuisia, jotka ovat valmiita kohtaamaan uusia
virikkeitd ja osaavat kannustaa muita.

o Jokainen seuran jasen noudattaa laadittuja pelisdantoja ja kdyttaytyy hyvien tapojen mukaisesti.

o Valmentajat tukevat lasten sosioemotionaalista kehitysta. Erityisalueena on alle 12-vuotiaiden
tunteiden hallinta niin voiton kuin havion hetkella.

o Tuetaan seuramme omien valmentajien tydssa oppimista seka ammattitaidon kehittymista.
Urheilulliset tavoitteet

o Ohjataan seuran junioreita asettamaan itselleen omia tavoitteita seka tavoittelemaan itsensa
voittamista.
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o Seuran valmennustoimintaa pyritdaan jatkuvasti kasvattamaan ja kehittamaan seka paremmaksi
ettd monipuolisemmaksi, jotta voimme tarjota laadukasta ja innostavaa toimintaa seuran
jasenistolle.

o Jarjestetdan squashin alkeiskursseja eri kohderyhmille.

o Pidetdan seuran liigajoukkueiden maara sellaisella tasolla, ettd kilpailutoiminnasta kiinnostuneille
junioreille tarjoutuu myds mahdollisuus pelata squashliigapeleja.

o Kannustetaan seuran jasenistda osallistumaan seuran sisdiseen, kansalliseen ja kansainvaliseen
kilpasquashtoimintaan.

Taloudelliset tavoitteet

o VYllapidetdan seuran vahvaa taloutta, joka mahdollistaa toiminnan niin maarallisen kuin sisallollisen
laadun kehittamisen.

o Pyritdan kasvattamaan seuran jasenmaaraa aktiivisesti. Junioreiden rekrytoinnin painopiste on 8-
12-vuotiaissa.

Viihtymisen ja ilmapiirin tavoitteet

o Kehitetaan uusia toimintamuotoja, jotka nostavat seuran jaseniston yhteenkuuluvuutta ja
viihtymista. Toimintamuodot kumpuavat jaseniston toiveista ja tarpeista.

o Kannustetaan seuran junioreita ja muitakin jasenia osallistumaan kilpailuihin seka seuran
jarjestamiin tapahtumiin, joissa on mahdollisuus tutustua myds muihin kuin oman
harjoitteluryhman jaseniin.

Lajindkyvyyden tavoitteet

o Pyritdan vahvistamaan seuramme julkisuuskuvaa entisestdan viestimalla laadukkaasti useassa
mediakanavassa sekd parantamalla yhteydenpitoa yhteistydkumppaneihimme.

o Tarjotaan espoolaisille ja kauniaislaisille koululaisryhmille maksuttomia lajikokeilumahdollisuuksia
niin, etta vahintaan 1500 koululaista padsee kokeilemaan lajia vuosittain.

5. Kaytannon toimintaperiaatteita

Seuran toimintaan ovat tervetulleita mukaan kaikki squashista kiinnostuneet. Toimintaan voi tulla mukaan
useita eri reitteja: koululais- tai eskariryhmien lajikokeilujen, maksuttomien kokeilukertojen, alkeis- eli
starttikurssien tai seuran loma-aikoina jarjestamien leirien kautta, jostain toisesta squashseurasta tai
6ytamalla seura sen eri viestintdkanavista ja [ahettamalla jasenhakemus.

Hallitus hyvaksyy uudet jasenet ja heidat toivotetaan tervetulleiksi seuran toimintaan meilitse lahetettavan
infopaketin myota.

Uusien jasenten toivotaan tulevan mukaan valmennusryhmiin, joita on tarjolla eri-ikaisille ja eritasoisille
pelaajille kolmella eri hallilla. Valmennustoimintaa on tarjolla kaikkina viikonpaivina. Tyypillisesti uusi jasen
aloittaa yhdella viikottaisella harjoituksella ja sen lisdksi hanelle tarjotaan ohjattu
kuntoharjoitusmahdollisuus ilman lisamaksua. Tekniikkaharjoitusten lisaksi tarjolla on myos
peliharjoituksia.
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Alle 9-vuotiaat vasta-alkajat ohjataan Squashkouluryhmiin, 9-19-vuotiaat Squashakatemian ryhmiin ja sita
vanhemmat aikuisvalmennusryhmiin. Jos jasen ei halua tulla mukaan valmennukseen, niin hdanelld on
kaytettavissaan muut seuran jasenedut: mm. seuraillat kahdesti viikossa ja edulliset pelivuorot arkisin
paivasaikaan seka viikonloppuisin kahdella hallilla.

Jos harjoittelumotivaatio kasvaa, niin harjoitusten maaraa voi lisata joustavasti. Kaikkein motivoituneimmat
juniorit kutsutaan mukaan tehovalmennukseen.

Seuran jasenistda kutsutaan sdannollisesti mukaan talkootdihin auttamaan seuran tapahtumien
jarjestamisessa. Talkootyot ovat vapaaehtoisia. Jasenistd kutsutaan mukaan seuran tapahtumiin, kuten
pikkujoulukilpailuihin, jotka jarjestetdaan seka aikuis- etta juniorijasenistolle joulun alla. Seuran
mestaruuskilpailut jarjestetdan kevatkaudella. Niiden yhteydessa on usein sy6ty mitalikakkukahvit seuran
kauden menestysta juhlistaen. Lisaksi jo pitkaan on jarjestetty kauden paattajaisia, seuran
golfmestaruuskilpailuja seka seurailtojen yhteydessa jarjestettavia kuukausiskaboja.

Yhteiset tapahtumat nostavat seurahenkea ja yhteenkuuluvaisuuden tunnetta ja monipuolisen toiminnan
ansiosta seurassa onkin hyva henki ja tekemisen meininki.

Seuran junioreita palkitaan diplomeilla pikkujoulukilpailun ja kevdaan mestaruuskilpailujen yhteydessa.
Samassa yhteydessa kevaalla palkitaan vuoden valmentaja. Seuran henkilokuntaa ja toimihenkil6ita
kiitetaan vuosittain ansioituneiden toimijoiden palkitsemisilla seka seuran toimijoille jarjestetyilla
tapahtumilla. Seuran yhteistydkumppaneita kiitetdan joulukortein. Squashliiton ja ESLUn ansiomerkkeja
haetaan ja toivottavasti myonnetaan erityisen ansioituneille jarjestdaktiiveille.

6. Viestinta

Seuran viestinta jasenistolle tapahtuu useassa kanavassa ja viestit pyritdan kohdistamaan vain niille, joita
asia kulloinkin koskee. Viestinnan kanavia ovat: sahkopostiviestit jasenille seka juniorijasenten huoltajille,
ESRC:n Internet-sivut, ESRC:n facebooksivu, MyClub-toiminnanohjausjarjestelman kautta lahetettavat
viestit ja tiedotteet, ilmoitustaulut squashhalleilla seka whatsapp- tai tekstiviestit. Seuran viestinndssa on
jossain maarin kokeiltu myos twitteria, youtubea seka instagramia, mutta niiden kautta viestinta on talla
hetkella hyvin pienimuotoista.

Seuran viestinta squashista kiinnostuneille tapahtuu erityisesti facebookissa, seuran Internetsivuilla seka
squashhallien ilmoitustauluilla. My6s sdahkopostia ja puhelinta kdytetdan tiedossa oleville kontakteille
viestimiseen. Seuran yhteistydkumppaneihin ollaan yhteydessa padasiassa puhelimitse ja sahkdpostin
valityksella tai tapaamalla yhteistyokumppaneita kasvokkain.

Seuran viestintaa pyritdan jatkuvasti kehittdamaan, jotta se olisi tehokasta ja tavoittavaa.

http://www.esrc.fi/

www.facebook.com/esrcsquash/

https://esrc.myclub.fi/login

https://www.youtube.com/user/esrcfinland

https://www.instagram.com/esrc_squash finland/



http://www.esrc.fi/
http://www.facebook.com/esrcsquash/
https://esrc.myclub.fi/login
https://www.youtube.com/user/esrcfinland
https://www.instagram.com/esrc_squash_finland/
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7. Organisaatio ja seuratoimijoiden roolit

Seuran jasenisto valitsee sdantdomaaraisessa vuosikokouksessaan jasenet seuran hallitukseen. Hallituksessa
toimii puheenjohtajan lisaksi varapuheenjohtaja, sihteeri, rahastonhoitaja seka kolmesta seitsemaan muuta
hallituksen jasenta. Hallitus kokoontuu tyypillisesti kuudesta kahdeksaan kertaa vuodessa.

Hallituksen tarkein rooli on seuran strategiasta ja toimintalinjoista paattaminen. Hallituksen tehtavia ovat:
o Kayttaa seuran ylinta paatantavaltaa toimeenpanoapunaan seuran toimihenkil6t ja tydntekijat.
o P&attaa ja valvoa seuran varainkayttod apunaan budjetti ja kirjanpidon raportit.
o Valvoa seuran tarkeimpien tapahtumien ja projektien etenemista ja toteutumista.
o Valmistella vuosikokous ja siihen liittyva uuden hallituksen valinta.

o Seuran operatiivisesta toiminnasta vastaa toiminnanjohtaja, joka raportoi hallitukselle.
Toiminnanjohtaja valvoo ja koordinoi seuran valmentajien, ohjaajien ja muiden toimihenkildiden
toimintaa.

Seurassa toimii useita ryhmia, joilla on omat vastuualueensa: valmennuksen johtoryhma, viestintaryhma,
varainhankintaryhma, kilpailuryhma, harrastusryhma seka henkil6sto- ja nimitysryhma.
Squashliigatoimintaan on nimetty sekd miesten etta naisten liigavastaavat ja liigajoukkueille johtajat.
Seurassa toimii lisaksi aikuisvalmennusvastaava, webmaster, varustemestari, rankinglistojen hoitaja seka
Jaffa Cup -kilpailusarjan johtaja. Uusia rooleja ja toimenkuvia perustetaan ja miehitetdaan tarpeen mukaan.

Ajantasainen tieto toimijoista l6ytyy seuran Internet-sivuilta: www.esrc.fi. Nimettyjen roolien lisdksi
seuran kilpailuissa ja muissa tapahtumissa apuna on suuri joukko talkoovakea.

8. Seuran pelisaannot

Espoo Squash Rackets Clubin jasenet, vanhemmat ja valmentajat sitoutuvat noudattamaan laadittuja
pelisaantoja aina osallistuessaan seuran toimintaan. Erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan keskustelemalla,
tarvittaessa tilanteen sovitteluun voidaan pyytaa puolueeton, kolmas osapuoli.

Juniorit ja muut valmennettavat

o Kuuntelevat valmentajaa ja keskittyvat harjoituksiin.
o Ovat harjoituksissa sovittuun aikaan

o Tulevat harjoituksiin liikuntavaatteissa ja omat pelivalineet mukana (maila, pallo, suojalasit);
aloittelijoille ja Squashkoululaisille on lainavalineita.

o Kayttaytyvat esimerkillisesti kentalla ja sen ulkopuolella.
o Huomioivat pelikaverit, kannustavat toisiaan.

o Valmentajalla on oikeus laittaa pelaaja "jaahylle", jos tdma kayttaytyy hyvien tapojen vastaisesti.


http://www.esrc.fi/
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Juniorien vanhemmat

Kolmen K:n sdant6: Kuljettaa - Kustantaa — Kannustaa

Kannustavat ja kehuvat kaikissa tilanteissa; valmentajan tehtdva on antaa ohjeita ja neuvoja.
Antavat lapsille ja valmentajille tyérauhan kentalla.

Lasten annetaan harrastaa omien tuntemustensa mukaan. Harjoituksiin ei pakoteta lahtemaan.

Eivat kayta padihteitd urheilupaikoilla.

Valmentajat

O

o

o

Toiminnan tavoite:
o Saada pelaaja viihtyméaan squashin ja lilkkunnan parissa
o Antaa pelaajille hauskoja hetkia pelikavereiden seurassa
o Opettaa squashia ja lilkuntaa tosissaan muttei vakavissaan
Antavat junioreille ohjeita tasapuolisesti.
Antavat palautetta junioreille ja vanhemmille.
Kayttaytyvat esimerkillisesti kentélla ja sen ulkopuolella.

Eivat kayta padihteitd urheilupaikoilla.

Lisdksi ESRC:n kaikki sidosryhmaét sitoutuvat tutustumaan ADT ry:n (Suomen Antidopingtoimikunta)
dopingsdaanndstoon (www.antidoping.fi) ja noudattamaan sita.

9. Seuran jasenyys ja toimintamuodot

Seuran toimintaan ovat kaikki squashista kiinnostuneet tervetulleita mukaan. Seuran jaseneksi liitytdan

ldhettamalla jasenhakemus, joka I6ytyy www.esrc.fi. Vuonna 2024 seuran vuosijdsenmaksut ovat:

O

O

0-8-vuotiaat: 30 €

9-18-vuotiaat: 55 €

19-vuotiaat ja sitd vanhemmat: 80 €
perhejasenmaksu: 130 €
kannatusjasenet (ei jasenetuja) 30 €
kunniajasenet: 0 €

liittymismaksu: 0 €


http://www.esrc.fi/
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Seuran jasenille:

Squashvalmennusryhmdit

o 4-9-vuotiaille Squashkoulun ryhmat

o 9-19-vuotiaille Squashakatemian ryhmat

o yli 19-vuotiaille Aikuisvalmennuksen ryhmat

o lisdksi: kuntoharkat (kerran viikossa) ja pelitreenit (kaksi kertaa viikossa)
o erityisen motivoituneille ja lahjakkaille yli 9-vuotiaille Tehoryhmat

o kesdaikaan kesatreenit

o tekniikka- ja fysiikkatestit kahdesti kaudessa

Seuraillat

o seuraillat kahdesti viikossa: perjantaisin Kivenlahti Squash, lauantaisin Esport Center
Leirit

o squash ja liikuntaleireja koululaisten loma-aikoina
Muu jédisentoiminta ja -edut

o mahdollisuus osallistua seuran sisdisiin kilpailuihin ja muihin tapahtumiin
o mahdollisuus pelata seuran squashliigajoukkueissa

o mahdollisuus pelata seuran sisdisia rankingotteluita

o edulliset jasenhinnat ESRC:n kayttamilla squashhalleilla

o alennukset squashhallien muusta toiminnasta ja myymaldiden tuotteista

Squashista kiinnostuneille:
o koululaisten 60 minuutin maksuttomat squashtutustumiset kahdella hallilla squashvalmentajan
ohjauksessa
o Squashmestari-kilpailun kautta
o SquashRoyale-kilpailun kautta

o Espoon kaupungin KULPS!-ohjelman kautta
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o ottamalla yhteytta ESRC:hen (erillislaskutuksella)

o tunnin aika opetellaan squashin alkeita, pelaillaan ja lopuksi lapsille kerrotaan seuran
toiminnasta seka siita miten squashia voi alkaa harrastaa

maksuttomat kokeilukerrat sunnuntaisin Esport Centerissa squashvalmentajan ohjauksessa
neljan kerran edulliset starttikurssit lapsille, nuorille ja aikuisille pitkin kautta (4 * 60 min)
Wau-kerhot

o Espoon kaupungin ja squashhallin tuella jarjestetty maksuton squashkerho 2.-6.
luokkalaisille

Jumppi-kerhot, Kaupungin tukemat kerhot 13-20 vuotiaille
maksuton kokeilukerta valmennusryhmadssa tai seuraillassa
seuran jarjestamat leirit juniori-ikaisille koululaisten loma-aikoina

mukaan seuran toimintaan voi tulla myds kesken kauden, jolloin seura laskuttaa jaljelld olevasta
kaudesta.
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